市委党校常务副校长詹家安同志整改措施落实台账

	序号
	整改内容
	具体整改措施
	整改时限
	整改落实情况

	1
	在政治学习上投入时间不够多，对政治理论的认识不够深刻、不够系统，对一些精神的领会不够透彻。
	不断强化学习，夯实理论基础、理论联系实际，领会中央精神、加强党性修养，严守政治纪律。始终在思想上、政治上、行动上与党中央保持高度一致。
	长  期
	正在落实

	2
	在决策中，换位思考和人性化管理有待进一步加强
	加强科学决策。多听取党校教职员工的意见和想法，畅通教职员工的民主反映渠道，在决策实施后，完善跟踪反馈评价机制，及时纠错。
	长  期
	正在落实

	3
	在公务接待中，碍于面子，参加了一些可去可不去的聚餐
	坚持“有利公务、公事公办、热情有礼、务实节俭”的公务接待原则，时刻提醒手握权力的宗旨是全心全意为人民服务
	2014年9月底
	已经落实

	4
	在交流沟通中，还存在脾气急躁，不讲究方式方法的问题
	加强同教职员工的交流与沟通，多换位思考，在方式方法上更加灵活地做到，在宏观层面坚持大局原则、在中观层面结合党校实际、在微观层面顾全个人感受。
	长  期
	正在落实

	5
	在日常管理中，对班子成员有时缺乏当面批评指出其错误的勇气
	在领导校班子成员上，秉持公事公办、对事不对人的原则，大胆开展批评与自我批评，属于自己的问题，敢于承认，属于他人的责任，勇于指出
	长  期
	已经落实

	6
	工作作风不够扎实
	主动听取教职员工的意见，紧密结合党校实际，对现行规章制度进行集中清理，废止不合时宜的制度，修订完善有关制度，制定新的制度，确保贯彻实效。
	
2014年9月底
	
	

已经落实
	

	7
	推动工作不够主动
	在集中精力抓好科研工作的同时，更加重视教学和学员管理工作，多进课堂，多从第一“战场”了解教师的授课效果和学员的所思所想。
	

长  期
	

已经落实

	8
	对教职工的关心、交心还不够
	对待年轻干部培养问题上，要将业务能力培训和思想教育同时抓起来；更多地理解中层干部工作中的难处，多和他们交流沟通；对老干部、老同志，要经常走访，从精神上给予更多的关怀，同时在待遇问题上，加强同有关部门的沟通协商，尽力给予解决。
	


长  期
	


正在落实



	9
	与中层及以下干部职工联系还不够直接、紧密
	加强谈心交流，将谈心谈话制度化、常态化。制定常务副校长接待日制度，此外，平时主动与教职员工安排谈心谈话时间，实时跟踪了解群众的合理诉求以及发现党校管理中存在的问题。
	

长  期
	

正在落实

	10
	基层调研不够深入
	以校级课题和上级交办的有关课题研究任务为切入点，深入基层进行调查研究，提出切实可行的对策和思路。继续坚持把每学期的主体班学员座谈会开好，不做务虚者，只做务实人。
	

2014年9月底
	

已经落实

	11
	对涉及深层次利益调整的问题，缺乏披荆斩棘的勇气
	以事业单位改革和新党校搬迁为契机，抓紧时间同组织部门、人社局等相关部门加强沟通，进一步厘清党校参公人员和专业技术人员“一校两制”的管理关系，制定和完善相关的管理制度。
	

2014年10月底
	

正在落实

	12
	有“求安图乐”思想
	重点整治贪图享乐的思想问题。学习老一辈革命家艰苦奋斗的精神，坚决克服“今朝有酒今朝醉，人生得意须尽欢”的思想，坚决克服贪图享乐、追求奢华等不良现象，振奋精神，奋力拼搏，艰苦创业，真抓实干，无私奉献，服务人民。
	

2014年9月底
	

已经落实

	13
	习惯于凭常规思维、老观念解决问题
	严格要求自己，克服松懈心理和懒散情绪，重点整治精神懈怠，安于现状，不思进取，小心谨慎，求稳怕乱的问题，积极运用新思想、新方法研究解决新情况、新问题。
	
2014年9月底
	

已经落实

	14
	遇到繁琐、复杂的事情，存在畏难情绪
	始终保持旺盛的精力，更新观念，勇于探索，敢闯敢干，在原则问题上不回避矛盾，较真碰硬，积极推行改革，真正下力气解决党校长期以来存在的热点、难点问题。
	

2014年9月底
	

正在落实

	15
	“支出关口”把得不紧
	严格执行中央八项规定、省委六条意见及我市相关实施细则，坚持重大事项集体审议制度，严格控制“三公”经费开支，严格把好财务支出关。
	

2014年9月底
	

已经落实


	16
	“自律关头”守得不牢
	严格遵守财经纪律，带头执行有关经费、物资、设备等管理制度。对照党章、廉政准则和转变作风要求，对自己存在的问题敢于“亮剑”，对顽症沉疴敢下“猛药”，对严重的问题敢出“重拳”。
	

2014年9月底
	

已经落实

	17
	在干部选拔任用工作中，校委与教职工的沟通力度不够。

	坚持公道正派、按章办事，不直接介入或私下打招呼说情，严格执行民主集中制，对选拨上来的干部，今后在公示期内，多设立意见箱和其他意见表达渠道，针对群众反映的意见建议，我将及时组织校领导班子向全体教职员工进行统一答复。
	


长  期
	


已经落实

	18
	外来车辆在校园乱停乱放，社会人员随便进入，影响了校园的环境和安全，群众反映也比较大
	优化校园环境，完善警民治安联防机制，加强辖区治安巡逻检查。认真落实治安首遇责任制，加强保安队伍建设，发挥邻里守望点功能。加强职工住宅出租治安管理，健全流动人员信息档案。
	

2014年9月底
	

已经落实

	19
	在驻点村的帮扶上，鉴于党校财力有限，在帮扶力度上还很不够

	在驻点村帮扶上，多深入基层、深入群众，解决群众的实际问题，同时，组织党校科研队伍，扎实做好驻点村调研工作，以调研报告的形式向市委领导建言献策，以此加大对驻点村的帮扶力度。
	

2014年12月底

	

已经落实

	20
	加强对行管后勤保障人员和财务人员的培训工作

	加强行政后勤人员的培训，针对他们的业务需求，统一纳入到干部培训计划之中。

	
2014年12月底

	

正在落实

	21
	校园公共自来水管网年久老化严重，教职工饮水存在不安全因素等问题

	在教职员工公共生活设施方面，定期由后勤管理人员搜集群众的意见，并指派一名分管领导专门负责回应群众诉求，妥善解决相关问题，给群众一个满意的交代。

	

2014年9月底
	

已经落实



